Kys og kramiren glaedesrus
til en svemmer over en god
praestation ... hvad ma trae-
noren s Etisk kodeks Fysisic
bergring af en svommer
under traening ... hvor gar
graensen? Keereste med en
af sine svemmere ... hvad ma
treeneren? Alvorlig samtale
med en svemmer under fire
gjne ... hvad ma traeneren?
Invitér en svommer med hjem
for at sla eftermiddags-
timerne ihjel for aften-
passet ... hvad ma traeneren?

DANSK SVOMMEUNION




Etisk kodeks

Dansk Svemmeunion gnsker med denne folder suppleret med sma selvstaendige
videoklip, der foreligger pa Dansk Svemmeunions hjemmeside, at give jeres svem-
meklub et afsaet for en etisk draftelse og stillingtagen vedrgrende god og sund
adfaerd mellem klubbens ansatte/frivillige og de aktive - jeres medlemmer. Brug
dreftelsen til at indkredse klubbens grundlzeggende veerdier og leveregler.

Fodnote: | folderen beskrives cases, hvor fokus er pa treener/svemmer relationer. | stedet for
treener kunne der ligeledes vaere tale om instrukter, holdleder eller anden funktion, hvor der
indgar en form for autoritetsrolle.
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Case 1

| Dansk Svemmeunion ved vi, at der blandt svemmetraenere hersker usikkerhed
omkring, hvornar graenser i forhold til svtsmmere maske/maske ikke overskrides.
Her er det klubledelsens ansvar at sikre, at der skabes gode og trygge rammer for
savel treenere som svgmmere.

Spergsmalet, jeres klub kunne stille sig selv, er:

Hvordan sikres en god relation mellem treener/svemmer,
som ikke mistaenkeligger treenerens adfzerd?

Ved at saette ovennaevnte spergsmal til debat og i forleengelse heraf konkretisere

og synliggere hvad, der er jeres klubs holdning til, hvor greenserne gar, far treener-
staben klarhed om hvad, der er sund, god og acceptabel adfzerd. Det skaber tryg-
hed blandt savel treenerne som svemmerne.

Med trygge rammer skabes et veerdifuldt fundament for et godt,
udviklende og sundt miljg i jeres klub.

Du er mandlig traener pé 25 dr. Du er til stevne med dine svemmere. En af dine svem-
mere, en pige pd 17 dr, har netop praesteret en flot tid i bassinet. Laeenge har | sammen
droftet, hvordan netop denne tid skulle indhentes, sa resultatet er kulminationen pa
ugers treening og slid. Du er begejstret pa din svemmers vegne, sa da hun treeder op af
bassinet, star du klar med kys og kram.

- Kender din svgmmeklub til sddanne glaedesudbrud fra treenerstaben?

- Tillader I med andre ord kys, kram og kaertegn mellem jeres traenere og
svemmere?

+ Maske ger |, maske ger | ikke. Mdske ved | ikke rigtig, for maske har | aldrig
forholdt jer aktivt til det i klubben.

Spergsmalene til ovenstaende lille case, kan veere mange. Og svarene ligesa.
Treeneren i ovennaevnte case, som vi her forudsaetter udelukkende har reelle
hensigter om at rose sin svsmmer for en god praestation, kan risikere ubevidst at

kraenke sin svgmmer grundet ren og skaer tankelgshed.

Dette kunne maske undgas, hvis treeneren kendte sin klubs klare retningslinjer pa
omradet. Retningslinjer for god adfeerd treener/svemmer imellem.



Sejrsknus og kropskontakt

Idraet er at opleve og vise folelser. Her skal vaere plads til bade sejrsknus, et klap pa
skulderen eller en trgstende omfavnelse. Kropslig kontakt er naturligt inden for
idraet, for idraet handler jo om at bruge kroppen, maerke og beherske den.

I undervisningssammenhange kan det vaere nadvendigt for treeneren at hjeelpe
svemmeren med at leere at udfgre bestemte bevaegelser.

Frygten for beskyldninger om seksuelle overgreb skal ikke fore til, at treeneren ikke
tor rore ved sin svgmmer.

Traeneren som rollemodel

Men selvfglgelig er der graenser for kropskontakt. Bergring af skridt og bryster er
aldrig acceptabelt. Smaekkys pa munden bgr overlades til foreeldrene. Traenere skal
holde sig fra det modsatte kens omklaedningsrum.

Graenserne kan imidlertid veere flydende. Derfor er det en god idé, at jeres klub dis-
kuterer, hvor graensen for kropskontakt gar og finder frem til en etisk faellesnaevner.

- Ma en traener massere en svgmmer i enerum?
- Ma en treener kommentere sine svgmmeres fysiske udvikling?
- M3 en treener forteelle fraekke og sjofle vittigheder til sine svsgmmere?

Treeneren er rollemodel for sine svemmere og saledes autoritet og forbillede pa
samme tid. Derfor er det utroligt vigtigt, at treeneren er sin rolle bevidst. Det er
vigtigt, at jeres klub er opmaerksom pa de roller, jeres treenere varetager - ikke
mindst den made, hvorpa de taler og handler i forhold til svsemmerne.

Hvordan sikres den gode relation mellem treener og svemmer?

Den bedste forebyggelse af ubehagelig misteenkeliggerelse og overgreb, som vi jo
heller ikke ma lukke gjnene for, finder sted, er et faelles veerdigrundlag og et klima,
hvor det i klubben er naturligt hele tiden at drefte, om den enkelte eller klubben
som sadan lever op til de feelles veerdier.

Enhver klub har brug for lsbende at drafte, hvilke holdninger og veerdier, der skal
veere baerende for klubben. Hvordan skal vi omgas hinanden? Hvilke forventninger
og krav har vi til treenere og ledere? Hvilket samspil @nsker vi med foraeldrene?

| denne folder er der allerede skitseret en raekke spargsmal, som jeres klub med
fordel kunne stille sig selv. Af andre spargsmal, som ville vaere oplagte at diskutere,
kunne vaere:

+ Hvordan taler | til hinanden i jeres svgmmeklub?

- Skal en ny traener have eneansvar for sit hold fra dag ét?

- Har man i jeres svssmmeklub pligt til at henvende sig hos bestyrelsen, hvis |
harer rygter om overgreb eller selv fornemmer, at noget maske er galt?



Case 2

Med besvarelse af denne folders mange spargsmal, er din svsmmeklub i fuld gang
med at udarbejde klubbens eget vaerdigrundlag til gavn og glaede for alle. Et vaerdi-
grundlag, som bear synliggeres vidt og bredst, sa alle har mulighed for at stifte
bekendtskab med det.

Hvordan gribes emnet an?

Har din svemmeklub ikke allerede en god og aben dialog om dette vigtige emne,
kan felgende vzere en made at gribe diskussionen an pa.

Invitér klubbens traenere/instruktgrer/holdledere med flere
til en klubaften under overskriften:

Hvordan sikrer vi i vores klub en god og tryg adfzerd og relation mellem
traenere/instrukterer og svemmere, som ikke mistaenkeliggor adfeerden?

Med udgangspunkt i en raekke cases kombineret med konkrete spgrgsmal laegger
vi op til en dben dreftelse om klubbens holdninger og standpunkter.

Benyt eksempelvis denne folders mange spgrgsmal og find selv pa flere.

Diskutér eventuelt casen, fra indledningen i denne folder. Endvidere fglger nedenfor
yderligere fire cases.

Endelig henvises til Dansk Svgmmeunions hjemmeside, hvor sma videoklip, der
illustrerer denne folders fem cases, kan downloades til brug i forbindelse med en
diskussion om emnet (videoklippene kan eventuelt overferes til klubbens egen
hjemmeside). Videoklippene finder du pa www.svoem.dk > Etisk kodeks > Video.

Fire yderligere cases til diskussion i din klub:

Du er mandlig traener pa 26 dr, som treener startspring med en pigesvemmer pd 17 dr.
I forbindelse med dette bergrer du svsmmeren pd bagdelen.

- Er denne form for fysisk bergring i orden i jeres svgmmeklub?

- Hvordan sikrer |, at jeres treenere ikke kommer til at overskride nogen fysisk
bergringsgraense?

- Harl, i jeres klub, praecist defineret, hvordan/hvor, en treener ma berere sine
svgmmere i forskellige treeningssammenhaenge?



Case 3
Du er mandlig treener pd 20 dr. Pa dit hold er der en pige pa 17 dr, som du er keereste med.

Det er ikke noget, | skjuler. | gar eksempelvis hdand i hdnd fra treeningen.

- Tillader jeres klub at traenere/svemmere er kaerester med hinanden?

« Hvilken forskel vil det gere, om svemmeren ikke er 17 ar men derimod er
fyldt 18 ar?

- Der skal her henvises til Straffelovens paragraf 216 — 235:

Straffelovens paragraf 216-235 omhandler seksuelle overgreb mod barn og unge. Den
seksuelle lavalder er i Danmark 15 dr. Det er ogsa strafbart at have sex med en ung under 18
dr, hvis den unge er "betroet den voksne til undervisning eller opdragelse”.
lidreetssammenhaeng er alle former for seksuel kontakt mellem traenere, ledere, instrukterer
og de barn under 18 dr, som de treener, derfor helt uacceptabelt.

Case 4
Du er kvindelig traener pa 22 ar. Du har en pigesvemmer pa 17 dr, som netop er kommet

op af bassinet. Du har besluttet at meddele svsmmeren, at hun skal rykke et niveau ned.
Du beder om en samtale i modelokalet, sd | under fire gjne kan fa dreftet situationen.
Pigen bliver ked af det, da du giver hende beskeden, men forstdr budskabet. Du forsager
at veere trastende. Siger til hende, at det vil veere bedre for hende at veere med pd et hold,
hvor hun kommer mere til sin ret. Du afslutter samtalen med en fornemmelse af, at du har
faet udtrykt dig pd god og paedagogisk vis.

=

- Vil ovenstaende case kunne finde sted i jeres svsmmeklub?

- Erdetiorden at tage en sadan sveer samtale under fire gjne?

- Bor sveere samtaler treenere og svgmmere imellem finde sted, uden at der er
en uvildig tredjepart til stede?



Case 5

Du er mandlig treener pd 25 dr. Det er eftermiddag, og du er en smut i svemmehallen. Du
bor i nabolaget og vil nu ga hjem et par timer, for du har et hold til treening. Pa vej ud af hal-
len mader du én af dine pigesvemmere pa 17 ar. Hun forteeller, at hendes cykel er punkteret
og derfor ikke kan nd hjem fer treening. Hun skal nu vente to timer i hallen. Du tilbyder
hende, at hun kan ga med hjem til dig og sidde dér og lzese lektier. Det takker hun ja til.

- Kunne ovenstaende case finde sted i jeres svemmeklub?

- Er deti orden, at klubbens treenere inviterer en svgmmer med hjem som i
situationen ovenfor?

- Kunne man forestille sig, at episoden kunne saette rygter i gang i klubben?

Hvordan kommer klubben herfra videre i processen med at udarbejde eget
veerdigrundlag?

Nedenfor folger et forslag til den videre proces.

- Nedsat et lille udvalg, som noterer, hvad klubben bliver enige om pa det
feelles aftenmade.

- Udvalget bearbejder og udformer et oplaeg. Seet eventuelt oplaegget til hering
i jeres klub.

- Oplaegget overdrages til klubbens bestyrelse, som har mulighed for at vedtage
det som klubbens vaerdigrundlag.

Implementering af veerdigrundlaget

For at et veerdigrundlag skal have nogen som helst betydning i klubben, er det
afgerende, at alle klubbens afdelinger, hold og udvalg praesenteres for teksten,
forholder sig til den og drefter, hvad grundlaget i praksis betyder i relation til den
enkelte frivilliges/ansattes arbejde og adfaerd.

Svemmeklubber, som prioriterer at bruge tid pa at blive enige om feelles vaerdier,
forholder sig til dem - og ikke mindst efterlever dem i hverdagen, vil opleve, at
mange praktiske udfordringer bliver lettere at lgse. Kvaliteten gges og de positive
sider af klublivet fremmes.

Klubbens og idraettens trovaerdighed styrkes, hvis |, som klub, tilkendegiver jeres
holdninger og vaerdier i form af et sat leveregler for hele klubbens virke, og jeevnligt
informerer svemmere og forzaeldre herom.



Dansk Svemmeunion haber med denne folder og de
dertil horende videoklip pa Dansk Svemmeunions hjemmeside at have
motiveret jeres svammeklub til at tage dette vigtige emne op.

@nsker jeres klub eventuelt at fa besog af en af
Dansk Svemmeunions konsulenter med henblik pa assistance
i forbindelse med en temaaften i klubben eller den videre arbejdsproces,
er | velkomne til at kontakte Dansk Svemmeunion herom.

Se videoklippene pa www.svoem.dk > Etisk kodeks > Video.

Folder og videoklip er udarbejdet med statte fra
Danmarks Idraets-Forbund og Team Danmark.
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